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: ij terrol of de
t schip, zoo mogelijk aan de hand van den mons
E:;a?:;insgc;lijgt, zd::n:u‘ degn contréleambtenaar een telling gehouden van
de bemanning. De plaatselijke politie is verplicht daarbij, voorzoover
di dewerking te verleenen. :
n0(02)]gfnilnizn de bemgnning van het schip compleet wordt bevonden, g.grdl,,
voorzoover noodig in overleg met de plaa.ltseh.] ke politie, een wacht bij het
i laatst totdat het schip vertrekt .
t‘c}i.{HBI)J \gngﬁnﬁ:r bfijkt, dat niet alle leden van de bemanning aan boor;d
zijn, mag het schip niet vergund worden te ?ertrek%en alvorens het hoofd
' de plaatselijke olitie daartoe machtiging geeft. :
ann. ]gefe veioriienigg kan worden aangehaald als ,,Verordening op de
terugzending van achtergebleven schepelingen”. g 2
rzugztr%dtgm werking gelijktijdig met de,,Ordonnantie tot regeling van
de terugzending van achtergebleven schepelingen en tot tegengang van
het verstekelingeneuvel”. (S. 38—393 : 6 Jult 1938.)

WERVINGSORDONNANTIE 1936

S. 1936—208. _
(Besluit van den Gouverneur-Generaal van 4 Mei 1936 No. 17).

Hiermee ingetrokken: a. de Wervingsordonnantie (Staatsblad 1914 No. 61'3);

b. de ordonnantie in Staatsblad 1914 No. 615 houdende toepasselijkverklaring
van de Wervingsordonnantie (Staatsblad 1914 No. 613) op de werving ten be-
hoeve van ondernemingen van handel, landbouw of nijverheid en openbare wer-
ken in het buitenland:

c. de ordonnantie houdende de regeling krachtens welke aan werkgevers on-
der bijzondere voorwaarden vergunning kan worden verleend om uitsluitend
ten eigen behoeve Indonesiers op Java en Madoera te werven tot het verrich-
ten van arbeid op hunne in de Buitengewesten gelegen ondernemingen
(Staatsblad 1915 No. 693);

zooals deze ordonnanties zijn gewijzigd en aangevuld.

Art. 1. (1) Deze ordonnantie verstaat onder:

werven: het verrichten — op Java en Madoera — van handelingen met het
oogmerk te bevorderen dat een Indonesier een werkovereenkomst sluit;

werkovereenkomst: zoowel de overeenkomst op den voet van de koelie-
ordonnantie 1931 als die op den voet van Staatsblad 1911 No. 540 aangegaan.

2, (1) De bevoegdheid tot het werven of doen werven van Indonesiers op Java
en Madoera komt, behoudens het bepaalde in het tweede lid, bjj uitsluiting toe
aan de door den Directeur van Justitie erkende werforganisaties, in stand ge-
houden door vereenigingen van werkgevers.

(2) In bijzondere gevallen kan door den Directeur van Justitie aan een werkge-
ver worden vergund om uitsluitend ten behoeve van eigen ondernemingen op

van overeenkomstige toepassing.

3. Een erkenning als in het eerste lid en eene vergunning als in het tweede

lid van artikel 2 bedoeld zijn tot wederopzeggens van kracht. Daaraan kunnen
Voorwaarden worden verbonden.

4. De
arbeid t
€en aanstellingsbrief moet door of namens het
beid worden goedgekeurd.

5. (1) De werforganisatie is ve
VEN personen en gezinnen beh
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plaatsen doorgangshuizen in te richten.

(3) Geen gebouw mag als doorgangshuis in gebruik worden genomen zonder
vnorafgaa_nde goedkeuring van het Hoofd van het Kantoor van Arbeid. Zulk een
goedkeuring wordt schriftelijk en tot wederopzeggens verleend. Daaraan kun-
nen voorwaarden worden verbonden.

(4) Het Hoofd van het Kantoor van Arbeid stelt regelen vast omtrent de re-
gistratie van personen in de doorgangshuizen opgenomen.

6. (1) De werforganisatie is verplicht om met de aangeworven personen voor
hun vertrek van Java en Madoera een schriftelijke werkovereenkomst te slui-
ten ten overstaan van een door den Chef van de Arbeidsinspectie aangewezen
InsFecteur bij de Arbeidsinspectie, of een dezen vervangenden Wervingscon-
troleur.

(2) In bijzondere gevallen kan het Hoofd van het Kantoor van Arbeid, onder
daartoe te stelien voorwaarden, van deze verplichting vrijstelling verleenen ten
aanzien van werkovereenkomsten te sluiten op den voet van de Koelie-
ordonnantie 1931.

(3) Indien een overeenkomst wordt gesloten op den voet van de ordonnantie
in Staatsblad 1911 No. 540 wordt daarbij gevolgd een door het Hoofd van het
Kantoor van Arbeid vast te stellen model.

(4) Overeenkomsten gesloten in strijd met het bepaalde in dit artikel zijn nietig.

7. Een opdracht van een werkgever aan een werforganisatie tot werving van
arbeiders sluit de machtiging in om voor en namens den werkgever met de aan-
geworven personen werkovereenkomsten aan te gaan.

8. De werforganisatie is mede verplicht op Java en Madoera Indonesiers te
werven ten behoeve van niet bij haar aangesloten werkgevers volgens regelen
door het Hoofd van het Kantoor van Arbeid vast te stellen.

9. (1) De werkovereenkomsten mogen met de aangeworven personen niet
worden gesloten alvorens deze geneeskundig zijn onderzocht en voor den te ver-
richten arbeid zijn goedgekeurd volgens regelen te stellen door het Hoofd van
den Dienst der Volksgezondheid.

(2) Indien, ingevolge de in artikel 6 lid (2) vermelde vrijstelling, de werkove-
reenkomsten met de aangeworven personen niet op Java en Madoera worden
gesloten, zullen zij desniettemin aldaar geneeskundig worden onderzocht en voor
de uitzending moeten worden goedgekeurd.

10. (1) De werforganisatie is verplicht tot terugzending naar de plaats van
herkomst volgens regelen, door het Hoofd van het Kantoor van Arbeid te stel-
len, van alle personen, met wie zij onderhandelingen tot het aangaan van een
werkovereenkomst heeft aangevangen en van hunne gezinnen, indien zulk een
overeenkomst niet tot stand komt. _ _

(2) Het Hoofd van het Kantoor van Arbeid is bevoegd van de in het eerste lid
vermelde verplichting, in bijzondere gevallen, vrijstelling te }*erleenen.

(3) Onder gezin worden verstaan de man en de vrouw, die zich als elkanders
echtgenooten hebben opgegeven met de nog niet-volwassen kinderen van een
hunner of van hen beiden. %

11. (1) De werforganisatie is verplicht om personen, met wie een werkove-
reenkomst is aangegaan, of met wie zulk een overeenkomst ingevolge de in ar-
tikel 6 lid (2) vermelde vrijstelling buiten Java en Madoera zal \_s_rorden gesloten
op hare kosten te vervoeren naar de onderneming(en), waar zij zullen worden
te werk gesteld. SN :

(2) De inscheping van personen, als in het vorige lid bedoeld, is alleen toe~
gelaten op door den Gouverneur-Generaal daartoe aangewezen plaatsen.

12. (1) Het is de werforganisatie verboden om aan dfs aan te werven of aan-
geworven personen op Java en Madoera, direct of mdm_ect e_:gmg voorschot te
verleenen. Het Hoofd van het Kantoor van Arbeid kan in bijzondere gevallen
van deze bepaling vrijstelling verleenen. ‘. _

(2) Het Hoofd van het Kantoor van Arbeid stelt de maxima vast:

a. van de op Java en Madoera te verleenen handgelden; )

b. van de bij aankomst op de onderneming te verleenen voorschotten;

¢. van de in bijzondere gevallen op Java en Madoera te verlleenen voorschotteq:

18. De Gouverneur-Generaal is bevoegd om wegens dringende redenen, bij
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met redenen omkleed besluit, de werving op Java en Madoera voor bepaalde
gebiedsdeelen en/of ondernemingen tijdelijk te \{erbieden. :

14. Bij regeeringsverordening worden voorschriften vastgesteld betreffende:

lo. de inrichting en het onderhoud der doorgangshuizen en de kostelooze ver-
zorging en voeding der daarin opgenomen personen;

20. de wijze waarop de inhoud der werkovereenkomsten aan de aangewor-
ven personen zal worden bekend gemaakt;

30. de wijze waarop de werkovereenkomsten worden verleden en de geval-
len waarin de in artikel 6 lid 1 genoemde ambtenaar zijn medewerking daartoe
weigert;

40. de registratie der werkovereenkomsten en de bedragen welke voor het
verlijJden daarvan door de werforganisatie verschuldigd zijn;

50. het toezicht op den terugkeer bij aankomst op Java en Madugra van per-
sonen aangeworven krachtens de bepalingen van deze mdonnant:c_;

60. al hetgeen verder ter uitvoering en naleving dezer ordonnantie noodza-
kelijk is.

15. (1) Het is verboden op Java en Madoera:

lo. zonder vergunning van den Directeur van Justitie Indonesiers te werven
of te doen werven anders dan door bemiddeling van een erkende werforgani-
satie.

2o. Indonesiers te werven zonder in het bezit te zijn van een door of namens
het Hoofd van het Kantoor van Arbeid goedgekeurden aanstellingsbrief van een
erkende werforganisatie.

(2) Het is de werforganisatie verboden personen waarmede onderhandeling-
en tot het aangaan van een werkovereenkomst zijn aangevangen op andere plaat-
sen te huisvesten dan in goedgekeurde doorgangshuizen.

16. Het is verboden aan op Java en Madoera aangeworven personen eenige
kosten, gemaakt ten behoeve van hunne aanwerving of vervoer van henzelf of
hunne gezinnen als omschreven in artikel 10 lid (3) van de plaats van herkomst
naar die van hunne tewerkstelling, in rekening te brengen of op eenigerlei wijze
op hen te verhalen,

17. (1) Hij, die zich schuldig maakt aan overtreding van de verbodsbepalin-
gen of niet naleving van de voorschriften vermeld in de artikelen 6 lid (1), 11
lid (2), 12 lid (1), 15 en 16, wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste een
maand of geldboete van ten hoogste een honderd gulden.

(2) De in het eerste lid bedoelde strafbare feiten worden beschouwd als
overtredingen.

18. (1) Voor overtreding van de verbodsbepalingen en niet naleving van de
voorschriften van deze ordonnantie zijn aansprakeljjk en kunnen worden ver-
volgd de bestuurders van een werforganisatie, alsmede de personen, die onder
welken naam of titel ook door die organisatie met de dagelijksche leiding van
of het toezicht op de werving zijn belast.

(2)Is het bestuur van een werfor

dan geldt het bepaalde in het eerste lid even

arbeid is opgedragen.

19. (1? Behalve de ambtenaren en beambten, belast met het opsporen van
overtredingen in het algemeen, zijn de ambtenaren van de arbeidsinspectie be-
last met t_:le zorg voor de naleving van deze ordonnantie, met de medewerking
aan de uitvoering daarvan en met het opsporen van de overtredingen

(2) De in het vorige lid bedoelde ambtenaren, alsmede :
beambten, hebben steeds toegang tot de in artikel 5 verm
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