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PERATURAN BUPATI TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2021  

• bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah, Pemerintah Daerah dapat memberikan tambahan 

penghasilan kepada Pegawai Negeri Sipil berdasarkan pertimbangan beban kerja, tempat 

bertugas, kondisi kerja, kelangkaan profesi, prestasi kerja, dan/atau pertimbangan 

objektif lainnya dengan memperhatikan kemampuan keuangan daerah dan memperoleh 

persetujuan DPRD sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; bahwa 

Peraturan Bupati Magelang Nomor 15 Tahun 2020 tentang Tambahan Penghasilan 

Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Magelang sudah tidak sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan sehingga perlu diganti;;  

• Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950, Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014, Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014, Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010, Peraturan 

Presiden Nomor 11 Tahun 2017, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019, Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011, 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 

Tahun 2013, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 ;   

• Menerangkan tentang tambahan penghasilan bagi pegawai negeri sipil di lingkungan 

pemerintah kabupaten magelang tahun 2021 meliputi tujuan, kriteria, kriteria penerima 

tpp, kriteria yang tidak menerima tpp, besaran tpp, penilaian, pengurangan tpp, 

pembayaran, pembebanan anggaran; 

 

• Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada 15 Maret 2021; 

• Pada saat Peraturan Bupati ini berlaku, Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2020 tentang 

Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Magelang (Berita Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2020 Nomor 15) dicabut dan 

dinyatakan tidak berlaku 
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