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PERATURAN BUPATI TENTANG MANAJEMEN TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG 

• bahwa berdasarkan Pasal 8 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 

11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, manajemen talenta Aparatur 

Sipil Negara ditetapkan dan dilaksanakan oleh pejabat pembina kepegawaian pada setiap 

Kementerian/Lembaga dan Pemerintah Daerah; bahwa dalam rangka memberikan 

pedoman dalam mendapatkan dan mempersiapkan talenta terbaik di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Magelang perlu menyusun manajemen talenta Aparatur Sipil 

Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Magelang; 

• Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950, Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014, Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014, Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010, Peraturan 

Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017, Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019, 

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021, Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017, Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 40 Tahun 2018,  

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 42 

Tahun 2018, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 13 Tahun 2019, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021, Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020, 

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2002;   

• Menerangkan manajemen talenta pegawai negeri sipil meliputi tujuan, prinsip, ruang 

lingkup dan aspek manajemen talenta asn, kelembagaan manajemen talenta asn, 

penyelenggaraan manajemen talenta asn, sistem informasi manajemen talenta, 

pembiayaan; 

 

• Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada 11 Januari 2022; 
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