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PERATURAN BUPATI TENTANG TATA CARA PEMENUHAN KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR SIPIL
NEGARA SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF

ABSTRAK: o

CATATAN : o

bahwa untuk mencapai visi dan misi Indonesia maju, mendukung kelancaran tugas dan
pelayanan kepada masyarakat, meningkatkan kapasitas organisasi, dan mempercepat
pencapaian tujuan strategis nasional, perlu didukung dengan pemenuhan Pegawai
Aparatur Sipil Negara; bahwa dalam rangka memberikan pedoman dalam proses
pemenuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara perlu mengatur tata cara pemenuhan
kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara Secara Terbuka dan Kompetitif;
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950, Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014, Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017, Peraturan
Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 2021, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2021, Peraturan Badan
Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018, Peraturan Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2019, Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 10 Tahun 2021;
Menerangkan tentang penyusunan dan penetapan kebutuhan pegawai asn, tahap
pengadaan, panselda, pembiayaan, petunjuk teknis pelaksanaan seleksi casn;

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada 28 Desember 2022;



